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Девіз.
 Неможливо жити краще, ніж проводячи життя в прагненні стати досконалішим. Хто хоче зрушити світ, нехай зрушить себе. (Сократ)
Мета:
•
сприяти активізації творчого потенціалу кожного слухача МО;
•
стимулювати бажання підвищувати свій професійний рівень;
•
сприяти формуванню комунікативних умінь і навичок 
корекційно-відновлювальної
 діяльності.
Завдання
:
•
забезпечити слухачів МО знаннями про нові освітні методики, 
досвід колег
;
•
сформувати вміння командної взаємодії;
•
допомогти в організації професійного самовдосконалення й самоосвіти.
Мотивація учасників засідання:
•
розвиток особистості:
 
забезпечити професійний розвиток;
•
соціальний 
аспект
:
 
удосконалити свої можливості, розвинути здібності для роботи з колективом;
•
стимул
:
 
своїм досвідом надихати колег на творчий підхід до роботи та самовдосконалення
;
•
пізнавальний інтерес:
 
задовольнити допитливий розум, вчитися заради набуття знань, які потрібні 
для педагогічного зростання
;
•
неформальні стосунки:
 
викликати
 потребу в спілкуванні, товаристві, придбати нових друзів/однодумців.
 
Очікувані результати:
•
поглиблення знань, запровадження інноваційних методів у практику 
корекційної
 роботи;
•
формування конкурентоспроможного 
кор
екційного педагога
 закладу;
•
створення відкритого інформаційного простору в освітній системі 
дошкільних навчальних закладів
.
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     Учитель повинен свідомо йти в ногу з сучасністю, пройматися і надихатися силами, що пробудилися в ній. 
           
                               
  А. 
Дістєрвег
     
Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру.
             
 
  Закон України «Про освіту»
    Підготовка педагогічних і науково-педагогічних працівників та професійне самовдосконалення — важлива умова модернізації освіти» 
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Рекомендації
 
методичного
 
об’єднання
 
вчителів-логопедів
 та 
вчителів
 – 
дефектологів
 
Покровського
 району.
1.
Роботу методичного об’єднання з урахуванням рекомендацій по роботі на ІІІ етапі обласного науково-методичного проекту «Освітні стратегії соціалізації особистості громадського суспільства» вважати 
успішною
.
2.
Планування
 
роботи
 МО 
здійснювати
 на 
основі
 нормативн
о-
інструктивних
, 
документів
 
аналізу
 
освітніх
 потреб 
суспільства
.
3.
Моделювати
 структуру 
змісту
 й форм 
проведення
 
засідань
 з 
урахуванням
 
рекомендацій
 
науково-методичної
 
проблеми
 
області
, 
інформації
 про 
р
ів
ень
 
професійної
 
компетентності
 
п
едпрацівників
, 
їхніх
 потреб та 
пропозицій
.
4.
Сприяти
 
самовдоск
оналенн
ю
 
педагогів
, 
розвит
к
у 
їх
 
творчої
 
ініціативи
 через 
оновлення
 
змісту
 МО, 
оптимальне
 
поєднання
 
традиційних
 та 
активних
 
методів
 
навчання
.
5.
Розміщувати
 
матеріали
 з 
досвіду
 
роботи
 МО на 
сайті
 «
Логосвіт
» та 
міському
 
інформаційному
 
сайті
 
дошкільних
 
навчальних
 
закладі
в
.  
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Місце проведення:
 К
З «
ДНЗ
 
№
 
60 КТ»
 
КМР
Дата проведення : 27
.0
4.2018
«При 
майстрах
 
якось
 
легше
. 
Вони
 – як 
Атланти
.
Тримають
 небо на плечах. 
Тому і є – 
висота
»
                                    
                                   
Л. Костенко 
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План роботи
13
.0
0 -
13
.1
0
 – 
Р
еєстрація учасників
13.10
 –
 
13.20
 -
 
Вступне слово керівника міжрайонного методичного об’єднання  вчителів-логопедів
.
Керівник МО 
Остапішина
 Л.Г
.
13.20 – 14.3
0
 – 
Презентація
 
атестаційних
 
матеріалів
 
вчителів-логопедів
 та 
дефектологів
 району.
14.3
0
 – 15.0
0 
–
 
Підведення підсумків роботи щодо впровадження в життя ІІІ етапу програми обласного науково-методичного проекту «Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства».
Вчитель-логопед 
КЗ «ДНЗ № 280 КТ»КМР
   
Сенченко Т. М.
 
 1
5.0
0
 
– 
15.3
0
 
– 
Підведення підсумків роботи МО за рік.
Керівник МО 
 
Остапішина
 Л.Г
.
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Уява важливіша, ніж знання
Альберт Ейнштейн Уява важливі 
Альберт Ейнштейн
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